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... CARTA DE LA PRESIDENTA DEL PATRONATO ...
España está batiendo récords en parámetros macroeconómicos y es una 
de las economías más fuertes de Europa, pero hay todavía muchas perso-
nas en nuestro país que están atravesando serias dificultades. La desigual-
dad social se está acentuando y el último informe de Cáritas nos habla de 
9,5 millones de personas en riesgo de exclusión. Un dato muy preocupante 
tiene que ver con la calidad de los trabajos y de los salarios: el acceso al 
mercado laboral ha dejado de ser garantía suficiente para abandonar los 
umbrales de pobreza.

Queda todavía mucho trabajo por hacer y desde United Way pensamos 
que las empresas son un actor fundamental a la hora de lograr unos nive-
les dignos de equidad en nuestra sociedad. El sector empresarial asume 
riesgos, genera puestos de trabajo y también genera riqueza. Es impor-
tante que se involucre en lograr una distribución más equitativa de dicha 
riqueza y en una oferta más igualitaria de las oportunidades. Este papel 
le corresponde en parte al Estado, pero la sociedad civil debe dar un paso 
adelante y aceptar su cuota de contribución en este empeño.

Las corporaciones en España van entendiendo cada vez más esta misión 
y desde United Way queremos colaborar con ellas para amplificar su la-
bor. En 2024 aprobamos el nuevo plan estratégico 2025-2030 en el que 
nos marcamos como principal y ambicioso objetivo el ser la ONG de re-
ferencia para ayudar a las empresas con su acción social y voluntariado 
corporativo. United Way lleva más de 135 años ejerciendo esta misión y es 
el referente mundial en este ámbito de actuación. Queremos aplicar toda 
esta experiencia a los problemas de la sociedad española a través de una 
organización que es también española. 

Y pensamos que la manera más eficaz de lograr este objetivo de equi-
dad es proporcionando a las personas más desfavorecidas herramientas 
para ganarse la vida y un entorno en el que se puedan desarrollar de ma-
nera adecuada. Es por esto que estamos centrando nuestros esfuerzos 
en la educación y motivación de personas que son muy válidas, pero a 
las que la sociedad actual no les está ofreciendo una oportunidad real 
para integrarse.

Hay muchas compañías que han entendido este mensaje y entre el nú-
mero importante de las que ya colaboran con United Way España quiero 
destacar a Cellnex y Lilly, importantes contribuyentes con quienes man-
tenemos una relación larga y fructífera. Otras empresas que han iniciado 
una colaboración con nosotros en 2024 son Zelestra, 3M, CISCO, Kyndryl o 
Eroski y estamos seguros de que esta lista se irá ampliando con nombres 
también importantes en 2025.

Me gustaría destacar igualmente la aportación del Estado a través del Mi-
nisterio de Trabajo y Economía que nos ha permitido poner en marcha el 
proyecto CONECTA a través del cual formamos a refugiados y emigrantes 
para que inicien su actividad empresarial en nuestro país.
 
Una sociedad equitativa es una sociedad próspera y en paz. Este es el ob-
jetivo por el que tenemos que trabajar desde los distintos ámbitos y la so-
ciedad civil tiene mucho que aportar en este contexto. United Way España 
está firmemente comprometida con este objetivo y sabemos que cada vez 
van a ser más las empresas que nos acompañen en este camino.

Mercedes Sierra Toral 
Presidenta United Way España
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... CARTA DE LA DIRECTORA GENERAL ...
Mientras reflexionamos sobre los logros de 2024 en United Way España, 
me alegra compartir que hemos avanzado significativamente en la am-
pliación de nuestro equipo y el fortalecimiento de nuestras alianzas. Este 
año, dimos la bienvenida a nuevos socios como 3M y Kyndryl, cuya cola-
boración con aliados de larga trayectoria como Lilly, John Deere, Costco y 
Cellnex ha sido clave para impulsar nuestra misión. Hemos maximizado 
su impacto social co-creando programas a medida que alinean su estra-
tegia social con las necesidades reales de la comunidad. Juntos, estamos 
generando cambios tangibles en las comunidades que más lo necesitan.

Gracias al liderazgo de nuestro patronato, hemos diseñado un ambicio-
so plan estratégico a cinco años que coloca la educación en el centro de 
nuestra misión para crear comunidades resilientes. La educación, que 
en el pasado fue el motor principal de la movilidad social, ahora requiere 
un replanteamiento completo. Como expone de manera elocuente David 
Brooks, la meritocracia, que alguna vez se consideró el gran igualador, no 
ha cumplido sus promesas. En lugar de ofrecer oportunidades iguales para 
todos, el sistema ha reforzado las desigualdades existentes, dificultando 
aún más que los más vulnerables accedan a las oportunidades que nece-
sitan para prosperar.

La educación, que debería ser el gran nivelador social, se ha convertido 
en una barrera en sí misma. Hoy en día, solo quienes tienen los medios 
económicos para acceder a escuelas de élite o recursos extracurricula-
res realmente tienen la oportunidad de triunfar. En United Way, estamos 
abordando esta brecha proporcionando sistemas de apoyo para jóvenes 
vulnerables a través de nuestros programas educativos. Aprovechando 
el poder del voluntariado, ofrecemos a los jóvenes modelos a seguir que 
inspiran su creatividad, fomentan habilidades sociales y promueven el li-
derazgo mediante el aprendizaje basado en proyectos a través de nuestro 
programa Youth Challenge. En un mundo cada vez más dominado por la 
inteligencia artificial, donde muchas de las habilidades tradicionalmente 
enseñadas en las escuelas pronto quedarán obsoletas, creemos que el en-
foque debe trasladarse a las competencias que las máquinas no pueden 
replicar: creatividad, empatía y colaboración, profundamente arraigadas en 
valores éticos y humanistas.

La educación debe ir más allá de la memorización, transformando la jorna-
da escolar en una experiencia similar a una actividad extracurricular, donde 
se cultiven la pasión, el trabajo en equipo y el pensamiento crítico. Adop-
tando el aprendizaje basado en proyectos, respaldado por ONGs, volun-
tarios corporativos y docentes dedicados, los estudiantes obtienen opor-
tunidades prácticas para desarrollar liderazgo, resiliencia y habilidades de 
colaboración que les permitan abordar desafíos reales como el cambio 
climático, la confianza en las instituciones y las divisiones sociales. Aun-
que seguimos valorando los logros académicos especializados como los 
doctorados, es igualmente vital crear vías para la formación profesional, 
celebrando talentos y carreras diversas. En United Way, estamos compro-
metidos con fomentar un entorno donde todas las rutas hacia el éxito sean 
valoradas.

Y este año estamos especialmente orgullosas de haber recibido una 
subvención del Ministerio de Trabajo de España para apoyar nuestro pro-
grama IMPACTA, que ayuda a migrantes y refugiados a convertirse en 
emprendedores.

Finalmente, deseo expresar un agradecimiento especial a Mencía Igartua 
y Lola Cassinello por su dedicación a lo largo de este año. Su trabajo ha 
contribuido a la continuidad de la labor de United Way España y ha facilita-
do la integración de nuevos miembros en la organización, promoviendo un 
entorno de colaboración que refuerza el valor del trabajo en equipo.

Queremos crear un futuro donde las oportunidades sean accesibles para 
todas las personas, independientemente de su origen. Y debemos hacerlo 
de manera unida, porque ninguna organización tiene la solución única ni 
puede hacerlo sola. Porque UNITED IS THE WAY!

Marina Fuentes Arredonda
Directora General
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... UNITED WAY ...

... NACIDA EN 1887 138 AÑOS DE HISTORIA ...... ANUALMENTE MEJORAMOS LA VIDA DE 48 MILLONES DE PERSONAS ...

... PRESENTE EN 34​ PAÍSES Y TERRITORIOS ...
... MOVILIZAMOS A 1,6 MILLONES​ VOLUNTARIOS ...

... 5 MILLONES ​DE DONANTES ...... 44.000 SOCIOS CORPORATIVOS ...

... 4.000 MILLONES $​ RECAUDADOS​ ...... 29.000​ ENTIDADES SOCIALES ...
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... CREAR OPORTUNIDADES GENERANDO SINERGIAS ...

Movilizamos el poder solidario de las empresas y la ciudadanía. 

Impulsamos el trabajo de instituciones y entidades sociales.

Creamos sinergias que proporcionan recursos, apoyo, redes y oportu-
nidades a personas en situación vulnerable para que puedan alcanzar 
una vida digna. 

Tendemos puentes entre agentes sociales para consensuar una visión 
común de la sociedad.

... UNA SOCIEDAD UNIDA ...

Unimos fuerzas para construir una sociedad más cohesionada, una so-
ciedad en la que cada persona puede abrazar su futuro.

Una sociedad en la que la diversidad es motivo de orgullo, la igualdad 
un punto de partida y la inclusión un ideal compartido.

Una sociedad en la que cualquier persona puede avanzar porque por la 
unión se crean oportunidades.

... MISIÓN ... ... VISIÓN ...

FORTALECEMOS
LA SOCIEDAD

DISEÑAMOS
SOLUCIONES

CONOCEMOS
LAS NECESIDADES

... PROPUESTA DE VALOR ...



7UNITED WAY ESPAÑA · MEMORIA 2024

... NUESTRO MODELO: EL IMPACTO SOCIAL COLECTIVO ...

Cuando un grupo de personas, organizaciones o comunidades trabajan 
conjuntamente para abordar problemas sociales, económicos o ambienta-
les, generan en la sociedad un efecto que puede lograr cambios significati-
vos y sostenibles que serían difíciles de alcanzar de manera individual. Se 
trata del impacto social colectivo que transforma la sociedad de manera 
positiva y duradera.

Estas son las principales características del impacto social colectivo, que 
comparten todos los programas que United Way España lleva a cabo:

Colaboración entre actores diversos 
Involucra a administraciones, empresas, 
ONG’s, comunidades y sociedad civil. 

Propósito común
Se centra en resolver problemas sociales, 
como la pobreza, la educación o el cambio climático. 

Medición de resultados
Evalúa los efectos reales de las acciones en la sociedad. 

Sostenibilidad
Busca cambios a largo plazo, no solo soluciones temporales. 

Enfoque en la equidad
Promueve la inclusión y la justicia social.

VOLUNTARIADO
RECURSOS
PROGRAMAS
DONACIONES

https://www.youtube.com/watch?v=sfdmuQWDHQg
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... NUESTRO IMPACTO EN NÚMEROS EN 2024 ...

Hemos mejorado la vida de 8.591 personas,
en su mayoría niñas, niños y jóvenes.

Hemos movilizado a 1.459 personas voluntarias
que han dedicado 16.407 horas a proyectos sociales.

Nuestro impacto en la comunidad ha sido de 19.772 horas*.

Trabajamos en proyectos con 24 socios corporativos en 3 países.

* ¿Qué significa este dato de impacto en la comunidad?

Son las horas de educación, formación, acompañamiento, sensibilización 
y cuidado del planeta que United Way España hace posible gracias a las 
donaciones de empresas, particulares o instituciones públicas y de la im-
plicación del voluntariado corporativo con el fin de construir una sociedad 
más igualitaria, inclusiva y resiliente.

... PERSONAS BENEFICIARIAS 8.591 ...

... PERSONAS VOLUNTARIAS 1.459 ...

... HORAS DE VOLUNTARIADO 16.407 ...

... HORAS DE IMPACTO EN LA COMUNIDAD* 19.772 ...

... PROYECTOS 25 ...

... EMPRESAS O FUNDACIONES 24 ...

... PAÍSES 3 ...

PERSONAS
BENEFICIARIAS

ORIGEN DE
NUESTROS INGRESOS

DISTRIBUCIÓN
DEL GASTO

DONACIONES
CORPORATIVAS
SUBVENCIONES
DEL ESTADO
NÓMINA
SOLIDARIA
DONANTES INDIVIDUALES Y 
RECAUDACIÓN EN EVENTOS

15,6%

4,3%

76,4%

3,7%

PROGRAMAS
EN ESPAÑA
PROGRAMAS EN OTROS
PAÍSES EUROPEOS
GASTOS
ADMINISTRATIVOS

19,1%

9,1%

71,8%
SALUD Y
BIENESTAR
EDUCACIÓN

EMPLEABILIDAD

MEDIOAMBIENTE

43%

2,8%

51,7%

2,5%

3.692

240

4.446

213
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EMPLEABILIDAD SOSTENIBILIDAD 
Y EMERGENCIAS

... PILARES DE NUESTRA ACCIÓN ESTRATÉGICA ...
Desde 2021, United Way España es miembro del Pacto Mundial de la 
ONU en España, comprometida con sus diez principios y con los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible, con el propósito de transformar el mundo en 
un lugar mejor.

EDUCACIÓN SALUD Y 
BIENESTAR
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... EDUCACIÓN ...
España tiene una tasa de abandono escolar temprano del 13%. Aunque la 
tasa se está reduciendo en la última década, estamos lejos de la media 
europea del 10% y muy lejos del 2%-3% de otros países europeos.

Por otra parte, nuestro país tiene un bajo porcentaje de estudiantes que 
eligen carreras relacionadas con la ciencia, la tecnología, la ingeniería y las 
matemáticas (STEM) ya que existe una percepción de dificultad que des-
motiva la opción por estos estudios. La falta de conexión clara entre estas 
disciplinas y su aplicabilidad en la vida real o en el empleo es otro motivo 
que dificulta la elección de estas carreras.  

Teniendo en cuenta este punto de partida, nuestros programas buscan re-
ducir el abandono escolar facilitando al alumnado herramientas que les 
permitan mirar hacia su futuro con optimismo desarrollando su potencial. 
Trabajamos las competencias transversales que son esenciales para el de-
sarrollo personal y profesional. Fortalecemos las habilidades relacionadas 
con las áreas STEM, para que, teniendo el conocimiento y habiendo experi-
mentado, puedan decidir libremente si quieren o no dedicarse en el futuro 
a estas áreas científico-tecnológicas. Ponemos especial atención en las 
niñas con el objetivo de mitigar la brecha de género que se aprecia en las 
trayectorias educativas de ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas 
en nuestro país e impulsar el Talento Femenino.
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Youth Challenge: el reto juvenil 

Youth Challenge es nuestro programa insignia para combatir el abandono 
escolar, involucrando a equipos profesionales de empresas participantes 
como nuevos referentes para el alumnado. A través de un enfoque inte-
gral, se establecen líneas de intervención clave, como el acompañamiento 
individualizado, con mentoring para el desarrollo de competencias y orien-
tación vocacional; talleres de aprendizaje activo, que refuerzan habilidades 
STEM y conocimientos prácticos; la feria de profesiones, donde los estu-
diantes exploran opciones laborales y formativas; y visitas y conferencias, 
que los acercan al entorno profesional.

El programa se desarrolla en España e Italia con la colaboración de centros 
educativos, entidades sociales y empresas socias como Cellnex, Lilly, 3M, 
Kyndryl, Lenovo, Fitch Ratings y John Deere. Estas alianzas permiten que 
cada edición guíe, motive e inspire al alumnado, facilitando su conexión 
con la realidad laboral y las alternativas formativas disponibles.

Este año, con la incorporación de Top Scientists de 3M reforzamos nuestra 
apuesta por la promoción STEM.

Se trata de un concurso para potenciar el talento y el interés por la ciencia 
entre estudiantes de Secundaria, Bachillerato y Formación Profesional en 
el que tienen que identificar una necesidad que la ciencia y la tecnología 
puedan resolver, y presentar en forma de vídeo una solución creativa e in-
novadora. 

Todos los participantes ganan: el profesorado, formación en metodologías 
de ideación de proyectos y edición creativa de video que puede compartir 
con su alumnado; los docentes y sus estudiantes, ser parte de una comuni-
dad científica junto con profesionales del área científica junto con profesio-
nales del área científica y de Innovación de 3M. Y la pareja ganadora, una 
experiencia científica inolvidable en Estados Unidos y 10.000 euros para 
que su centro educativo pueda invertirlo en material para el laboratorio de 
Ciencias.

... EMPRESAS QUE COLABORAN EN EL ÁREA DE EDUCACIÓN ...
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... EMPLEABILIDAD ...
España enfrenta desafíos significativos en su mercado laboral, especial-
mente en términos de desempleo juvenil. Comparando con otros países 
europeos, España registró una de las tasas de desempleo más altas de la 
Unión Europea en 2024, situándose 10,6% frente al 6,4% de la eurozona, se-
gún datos de Eurostat. La tasa de paro femenina fue del 11,83%, mientras 
que la masculina se situó en el 9,53% (Eurostat). En cuanto al desempleo 
juvenil, la tasa para los menores de 25 años fue del 25,3% mientras que la 
media en Europa fue del 15% (Eurostat)

Ante esta situación, nuestros programas buscan mejorar la empleabilidad 
juvenil mediante un enfoque integral que combina formación, experiencia 
laboral y desarrollo de habilidades clave. Para ello, implementamos estra-

tegias como la educación adaptada al mercado, el fortalecimiento de ha-
bilidades blandas, la promoción de prácticas profesionales y la conexión 
con el mundo laboral a través de ferias de empleo y mentorías. Además, 
impulsamos el emprendimiento inclusivo con capacitación y programas 
de incubación personalizados, brindando a la juventud herramientas para 
definir sus objetivos profesionales y acceder a nuevas oportunidades.

Desde formación como Tractoristas para chicos tutelados, a acompa-
ñamiento para emprendedores migrantes y refugiados con el programa 
Conecta, pasando por eventos que permiten a los estudiantes conocer la 
realidad del mundo laboral y formarse en habilidades blandas que facilita-
rán su incorporación al mundo laboral.
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Conecta: emprendimiento inclusivo para migrantes,
refugiados y población vulnerable 

En 2024 tuvo lugar la primera edición de nuestro programa de emprendi-
miento inclusivo Conecta Migrants & Refugees. Se trata de una iniciativa 
pionera creada por cuatro organizaciones, Catalyst 2030, Karibu, Triple y 
United Way España y forma parte de la Red Conecta impulsada por Bridge 
for Billions.

Trabajamos con personas emprendedoras, prioritariamente migrantes y 
refugiadas, y otros colectivos en situación de vulnerabilidad, que buscan 
desarrollar soluciones innovadoras con un impacto sostenible en sus co-
munidades, facilitándoles formación, herramientas prácticas, acompaña-
miento personalizado y alianzas estratégicas para hacer realidad su nego-
cio y transformar la vida de las personas de su comunidad.

... EMPRESAS QUE COLABORAN EN EL ÁREA DE EMPLEABILIDAD ...
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... SALUD Y BIENESTAR ...
Combatir la soledad no deseada y fomentar hábitos saludables son ele-
mentos clave para construir comunidades sanas, resilientes. Una comuni-
dad resiliente fomenta el bienestar físico, mental y social de sus integrantes. 

La soledad no deseada en las personas mayores es un problema creciente 
en muchas sociedades, especialmente en aquellas donde el envejecimien-
to poblacional avanza rápidamente.

En España, la soledad no deseada afecta a una proporción significativa de 
la población mayor. Según el Barómetro de la Soledad No Deseada en Es-
paña 2024, una de cada cinco personas (20%) sufre soledad no deseada, y 
dos de cada tres de ellas (67,7%) llevan en esta situación más de dos años.

Aunque la soledad no deseada afecta a todas las edades, su prevalencia 
varía según el grupo etario. Datos de Cruz Roja indican que el 37% de las 
personas entre 70 y 79 años experimentan este sentimiento.

Este fenómeno afecta la calidad de vida de los mayores siendo responsa-
bilidad de todos contribuir a una sociedad donde el envejecimiento se viva 
con dignidad, compañía y bienestar.

Para hacer frente a este problema, en la Fundación United Way, a través 
de nuestro programa MenCía, Mayores en compañía, buscamos combatir 
la soledad no deseada. Organizamos actividades que crean espacios de 
socialización y aprendizaje, fomentando la inclusión y la conexión social 
de las personas mayores.

Además, capacitamos a los mayores en el uso de la tecnología, como te-
léfonos móviles, redes sociales y videollamadas, para que puedan man-
tenerse en contacto con sus seres queridos. También los involucramos 
en actividades de voluntariado o mentoría, ayudándolos a sentirse útiles 
y valorados.
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La educación en hábitos saludables es fundamental para el bienestar y la 
calidad de vida de las personas. Adoptar rutinas beneficiosas desde una 
edad temprana no solo previene enfermedades, sino que también mejora 
el estado físico y mental a lo largo del tiempo. 

La obesidad infantil se ha triplicado en las últimas décadas en España, pa-
sando de un 3% a un 15%, y alcanzando hasta un 42% cuando se considera 
también el sobrepeso. 3 de cada 5 menores en situación de vulnerabilidad, 
presenta sobrepeso. 

Estos datos subrayan la necesidad de implementar programas educativos 
que promuevan hábitos de vida saludables, especialmente dirigidos a las 
poblaciones más vulnerables, para continuar reduciendo la prevalencia de 
la obesidad infantil en España. Es el caso de nuestro programa United & 
Healthy.

Durante las vacaciones escolares, los niños y niñas de familias en riesgo 
de exclusión disfrutan de campamentos urbanos y externos, organizados 
por Save the Children en colaboración con United Way  

Estos campamentos brindan oportunidades para que disfruten de expe-
riencias recreativas y fomentan su desarrollo personal, social y emocional 
a través del juego, la convivencia y el aprendizaje en grupo. Además, permi-
ten que estos menores mantengan rutinas saludables, accedan a comidas 
nutritivas y disfruten de un entorno seguro, todo lo cual es crucial para su 
bienestar general. 

Estos campamentos son una herramienta importante para reducir la bre-
cha de desigualdad. Gracias al apoyo de Costco, hemos podido acompa-
ñar a 940 niños y niñas en los campamentos de verano en Madrid, Sevilla 
y Bilbao.

EMPRESAS QUE COLABORAN
    EN EL ÁREA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
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Colaboración con comedores sociales 

EApoyamos el trabajo de comedores sociales, cubriendo necesidades bá-
sicas de personas en situación de vulnerabilidad social.

Muchos comedores sociales ofrecen atención integral a personas en si-
tuación de sinhogarismo, brindando servicios como desayunos y comidas, 
lavandería, duchas y ropero de emergencia. Además, cuentan con profe-
sionales que realizan intervención social para favorecer la inclusión social 
de las personas que acuden, incluyendo formación para mejorar la em-
pleabilidad, atención psicológica o asesoramiento legal para tramitación 
de papeles.

Coordinamos la participación de voluntariado corporativo en las labores 
diarias de comedores sociales de toda España, que atienden a miles de 
personas al día. Preparar comida, servir en el comedor, recoger y clasificar 

alimentos que reciben de los bancos de alimentos… diferentes tareas que 
desarrollan estos comedores sociales, gracias a la acción voluntaria, per-
mitiéndoles también conocer una realidad que está muy cerca, pero que es 
invisible para una gran parte de la sociedad.

Acompañamos a 2.406 personas en 4 comedores sociales de Madrid, Se-
villa y Barcelona con 47 personas voluntarias de 3 empresas (Citi, Enter-
prise y Lenovo).

Con motivo de la celebración del día de Acción de Gracias, en colaboración 
con AmCham, colaboramos también con 4 comedores sociales de Madrid 
y Barcelona, con la participación de 17 personas voluntarias de 5 empre-
sas (Bové Montero y Asociados, Employee Mobility Solutions, Enterprise, 
Rivero & Gustafson Abogados, Zadal Abogados), dando apoyo a 640 per-
sonas beneficiarias.
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... SOSTENIBILIDAD Y EMERGENCIAS ...
Los programas de sostenibilidad son fundamentales para garantizar el 
bienestar de las comunidades y la preservación del medio ambiente. Estas 
iniciativas buscan equilibrar el desarrollo económico con la responsabili-
dad ambiental, promoviendo el uso eficiente de los recursos naturales y 
reduciendo el impacto ecológico. 

El trabajo que realiza United Way España con la colaboración del volunta-
riado corporativo está estrechamente alineado con iniciativas de refores-

... EMPRESAS QUE COLABORAN EN EL ÁREA DE SOSTENIBILIDAD ...

tación y educación ambiental. A través de programas de sostenibilidad, 
nuestra organización impulsa la recuperación y protección de espacios 
verdes, promoviendo la participación de empresas y sus empleados en 
actividades de reforestación y conservación del entorno. 

Además, fomenta la educación y sensibilización sobre el cambio climático, 
brindando herramientas para que más personas comprendan la importan-
cia de adoptar hábitos sostenibles.
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La ayuda en emergencias permite responder de manera rápida y efectiva 
ante desastres naturales o crisis humanitarias, proporcionando ayuda in-
mediata y promoviendo la resiliencia a largo plazo.

En este ámbito de ayuda en crisis, United Way España canaliza donaciones 
para apoyar a comunidades afectadas por desastres naturales, aseguran-
do que los recursos lleguen a quienes más los necesitan.

Este sistema está en el ADN de nuestra organización desde su nacimiento 
en 1887, cuando cinco miembros de una pequeña comunidad de Colorado, 
en Estados Unidos, se pusieron de acuerdo para abrir una caja común con 
la que ayudar a personas sin recursos de su mismo vecindario. Tener tan 
cerca la prueba del buen uso de esas donaciones hizo que la fórmula se 
fuera extendiendo comunidad por comunidad, hasta convertirse en la red 
coordinada que hoy alcanza al planeta entero más de cien años después.

EMPRESAS QUE HAN COLABORADO
    EN LA CAMPAÑA DE EMERGENCIAS

En pleno siglo XXI, incorporadas las empresas a la rueda de la conciencia so-
cial corporativa, son ya un activo fundamental de nuestra cadena solidaria.

Cada año hay situaciones sobrevenidas que atender. En octubre de 2024 
United Way España puso en marcha una campaña para recaudar fondos y 
poder ayudar a los damnificados por la Dana en Valencia. Todas las dona-
ciones se han hecho llegar a dos entidades que han trabajado directamen-
te en la zona de la emergencia: Cruz Roja y Fundación Altius.
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... VOLUNTARIADO ...
La labor del voluntariado corporativo es fundamental para la consecución 
de los objetivos de la Fundación United Way. Las personas voluntarias 
comparten su tiempo, conocimiento y experiencia en actividades de re-
fuerzo educativo, en iniciativas de promoción de las áreas STEM, en accio-
nes formativas para mejorar la empleabilidad, siendo mentores de jóvenes 
y se convierten en muchas ocasiones, en referentes para el alumnado que 
participa en los programas educativos y de mejora de la empleabilidad de 
la fundación.

También son clave en el área de salud y bienestar, acompañando a mayo-
res, repartiendo comidas en comedores sociales o participando en talleres 
de hábitos saludables para la infancia.

Igualmente juegan un papel importante en actividades de concienciación 
medioambiental como plantaciones de árboles o recogidas de basura en 
zonas de bosque o playa.

En el transcurso del año 2024 hemos contado con la colaboración de 1.465 
personas voluntarias de las empresas que nos apoyan y han dado soporte 
a 8.591 personas beneficiarias.

El programa de Nómina Solidaria de United Way España es otro ejemplo 
del poder del voluntariado corporativo. Se trata de una iniciativa que per-
mite a los empleados de diversas empresas realizar aportaciones men-
suales directamente desde su nómina para apoyar proyectos sociales en 
sus comunidades locales. Estas donaciones suelen ser igualadas por las 
empresas, duplicando así el impacto de la contribución individual.

Empresas como Lilly, Costco y Hudl participan en este programa, que no 
sólo facilita la recaudación de fondos para causas sociales, sino que tam-
bién promueve el voluntariado corporativo, fortaleciendo el compromiso y 
la cohesión entre los empleados y la empresa. Además, proporciona una 
fuente de financiación estable que permite planificar a largo plazo y abor-
dar necesidades específicas de la comunidad.

Estas acciones, además de fortalecer los lazos entre las empresas y la co-
munidad, fomentan una cultura de responsabilidad social en las mismas.

... EMPRESAS QUE PARTICIPAN EN LA NÓMINA SOLIDARIA ...
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... PATRONATO ...

... PRESIDENTE hasta abril ...

Nabil Daoud
... PRESIDENTA desde abril ...

Mercedes Sierra Toral
... SECRETARIO ...

Javier Hernández Galante

María Jesús
Jiménez Hernández

Rosa
Piñol Raurich

Antonio
Macía Creus

Teresa
Millán Rusillo

Rosa María
Sánchez Yebra

Eduardo
Martínez de Ubago
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... EQUIPO ...

... DIRECTORA GENERAL ...

Marina Fuentes Arredonda

... TÉCNICA DE PROYECTOS ...

Lola Cassinello González

... MANAGER OPERACIONES ...

Irene Marijuán Jiménez

... RELACIONES INSTITUCIONALES ...

Belén Perales Martín

... COORDINADORA DE PROYECTOS ...

Mencía Igartua Pascual

... COORDINADORA DE PROYECTOS EN ITALIA ...

Irene de Laurentis

... COORDINADORA DE PROYECTOS ...

Marta Redondo Fernández

... COMUNICACIÓN ...

Federico Pabón
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... BENEFACTORES ...

Michael K.
Hayde

Bénédicte
de Saint Pierre

Javier
Medem

Amélie
de Marsily

Javier
Hildebrandt

Antonio
Ruiz Va
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... ALIANZAS ...
Nuestra labor es posible gracias al apoyo de entidades públicas y priva-
das que financian nuestros programas, empresas que contribuyen con su 
talento y recursos, entidades sociales colaboradoras que contribuyen a la 

... ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS QUE FINANCIAN NUESTROS PROGRAMAS ...

3M · AmCham · Cellnex · Cisco · Citi · Costco · Enterprise · Eroski · Fitch Group · Fundación Orange · Fundación Roviralta
Hudl · Inmasan · John Deere · Johnson & Johnson · Kyndryl · Lenovo · Lilly · Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
Ministerio de Trabajo y Economía Social · NTT Data · Q8 Italia · Zelestra

... EMPRESAS PROBONO QUE CONTRIBUYEN CON TALENTO Y RECURSOS ...

ASHURST Despacho de abogados · GPS Imagen y Comunicación

... ENTIDADES SOCIALES COLABORADORAS QUE CONTRIBUYEN A LA IMPLEMENTACIÓN CON ÉXITO DE LOS PROGRAMAS ...

Adm Estrela · Adopta Un Abuelo · Ayúdame 3D · Bridge for Billions · Catalyst 2030 · Creática · Cruz Roja · Ecoherencia
Escuela Agraria de Borges Blanques · Escuela de Cocina Conversa · FacilitAscolto association · FDI · Fundación Exit
Fundación Pequeño Deseo · Karibu · MFD · Robotix · Save the children · Secot · Seo Birdlife · Triple · Vellmarí · YMCA

... INSTITUCIONES BENEFICIARIAS QUE RECIBEN EL IMPACTO DE LAS INICIATIVAS ...

Aprodiza y Cirvite · Asociación Pato Amarillo · Banco Alimentare Saronno · Campos de Níjar · CEIP Navas de Tolosa · Cellnex Italia and migrant  women
Centro Aiuto Vita Saronno · Centro Diurno Alzheimer Luigi Amaducci · Centro Diurno Alzheimer Sereninsieme · Il Borro cooperativa
Centro Ocupacional Carlos Castilla del Pino · Centros educativos de Secundaria de toda España -·Cirvite Plena Inclusión · Colegio Salesianos Estrecho
Comedor Social Ave María · Comedor Social CanPedró · Comedor Social Luz Casanova · Comedor Social Mensajeros de la Paz Villaverde
Comedor Social Santa María Josefa · Comedor Social Santiago Masarnau · Comedor Social Triana· EMMA · Código Venezuela
Ayuntamiento de San Agustín De Guadalix · Emprendedores de Madrid · Escola del Treball · Espacio Mujer Madrid · Estudiantes Primaria
Fundación Balia · Fundación Obra Tutelar Agraria · Concesionarios Vicens · F. Com. Raimat Lleida · F. Barça · Finca San Miguel
Hospital del Niño Jesús · IES 1º de Mayo · IES Celestino Mutis · IES Heliópolis · IES Marqués de Suanzes · IES Menéndez Pelayo
IES San Cristóbal de los Ángeles · IES Villaverde · IES José Ramón Otero · Institut Joan Brossa · Institut La Guineueta · Instituto Mare de Déu la Mercè
Instituto Galilei Roma · Istituto Lagrange Milano · Istituto Molinari Milano · Istituto Comprensivo Uboldo · Jóvenes usuarios de YMCA
Centros de Mayores en zonas rurales · Residencia Amvir La Marina · Residencias de la Tercera Edad · Vellmarí

implementación con éxito de los programas e instituciones beneficiarias 
que reciben el impacto de cada una de las iniciativas que llevamos a cabo. 
Gracias a cada una de vosotras por hacerlo posible.
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... AGRADECIMIENTOS ESPECIALES ...
Queremos agradecer a Michael K. Hayde - nuestro fundador - y a su mu-
jer Laura Khouri su apoyo incondicional desde el principio, que además 
se plasma en una generosa donación anual. Residentes en el californiano 
condado de Orange, Laura Khouri y Michael K. Hayde llevan mucho tiempo 
ejerciendo la filantropía; han servido a su comunidad y al mundo a través 
de su apoyo a United Way. El Sr. Hayde, fue el patrono fundador de United 
Way en Francia, Reino Unido y España y es miembro de los Patronatos de 
España y Francia. También es Tesorero y Patrono de United Way Worldwi-
de, estando también en la mesa de Liderazgo como donante de la Socie-
dad Tocqueville.

Laura y Michael apoyan diferentes causas y promueven el bien común en 
su día a día y en sus decisiones comerciales, siendo un ejemplo para todas 
las personas que tienen la suerte de trabajar a su lado.

La confianza depositada en nuestro modelo, y su compromiso por crear 
un mundo mejor son el motor para que nuestra misión sea una realidad. 
Ningún cambio es tan posible como el que se construye uniendo fuerzas.
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T. +34 679 171 909

... GRACIAS POR ...

... INVOLUCRARTE ...

... CAMBIAR VIDAS ...

... UNIR FUERZAS ...
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